
Die Große Kreisstadt Eppingen bietet vielfältige Dienstleistungen an und schreibt regelmäßig Stellen für die
Verwaltung und für technische Dienstleistungen aus. Die Stadt Eppingen sucht ab 01.09.2026

Pädagogische Mitarbeiter für die
Ganztagesbetreuung an den Eppinger

Grundschulen (m/w/d)
unbefristet in Teilzeit.

Ihre Aufgaben:

Organisatorische Begleitung der Schulkindbetreuung im Rahmen des "Ganztagsangebots" an der
Grundschule im Rot und Hellbergschule
Mitarbeit in der Ganztagsbetreuung 
Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Weiterentwicklung des Ganztagsangebotes gemeinsam
mit Schule, Team und Träger
Entwicklung und Umsetzung pädagogischer Angebote für Kinder im schulischen Alltag
Zusammenarbeit mit Schule, Eltern, pädagogischen Mitarbeitenden und externen Partner*innen
Förderung einer sozialräumlich orientierten Arbeit und Mitgestaltung des Ganztagsangebotes
Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit
Teilnahme an Fortbildungen und fachlichen Austauschformaten

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d), Jugend- und
Heimerzieher (m/w/d), Kinderpfleger (m/w/d), Kindheitspädagoge (m/w/d), Heilerziehungspfleger (m/w/d)
oder eine vergleichbare Qualifikation als pädagogische Fachkraft nach § 7 KiTaG
Vorzugsweise Berufserfahrung im Bereich Ganztagesbetreuung, Schulkindbetreuung oder Kinder- und
Jugendhilfe



Interesse an aktuellen Entwicklungen und fachlichen Themen rund um den Ausbau ganztägiger Bildungs-
und Betreuungsangebote
Freude an konzeptioneller Arbeit sowie an der Weiterentwicklung pädagogischer Strukturen
Organisationsgeschick und eine selbstständige, strukturierte Arbeitsweise
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft
Engagement und Freude an der Arbeit im schulischen Kontext 
Nachweis über den Impfschutz gemäß dem Masernschutzgesetz

Unser Angebot:

Wertvolle und sinnstiftende Tätigkeit für die Stadt und Ihre Bürgerinnen und Bürger; werden Sie Teil
unseres Teams und übernehmen Sie abwechslungsreiche und verantwortungsvolle  Aufgaben
Sicherer Arbeitsplatz in einer bürgernahen und serviceorientierten Verwaltung
Willkommenskultur durch unser Onboarding-Konzept
Umfangreiche Sozialleistungen inkl. Jahressonderzahlung des öffentlichen Dienstes
30 Urlaubstage pro Kalenderjahr
Individuelle Fort- und Weiterbildungen sowie Seminare und Trainings über unsere Online-Lernplattform
goodhabitz für die fachliche und persönliche Entwicklung
Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, JobRad und Deutschland-Ticket als Jobticket
sowie Zugang zu attraktiven Mitarbeiterrabatten
Vergünstigungen zu Kursen in unserer Volkshochschule

Es handelt sich um zwei Teilzeitbeschäftigungen mit einem Beschäftigungsumfang von jeweils 19,5
Stunden/Woche. Die Arbeitszeit ist während den Öffnungszeiten der Ganztagesschule zu erbringen. Die
Vergütung erfolgt entsprechend der persönlichen Voraussetzung nach den Regelungen des Tarifvertrags für den
öffentlichen Dienst "Sozial- und Erziehungsdienst" bis Entgeltgruppe 8a, vorbehaltlich dem Ergebnis einer noch
durchzuführenden Stellenbewertung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerberportal unter www.eppingen.de/karriere bis
zum 19.07.2026. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen gerne Frau Yvonne Dewitt, Telefon 07262 - 920-1115 zur
Verfügung.

Stadt Eppingen, Abteilung Personal und Organisation, Postfach 265, 75021 Eppingen.


