
Die Große Kreisstadt Eppingen bietet vielfältige Dienstleistungen an und schreibt regelmäßig Stellen für die
Verwaltung und für technische Dienstleistungen aus. Die Stadt Eppingen sucht ab 14.09.2026

Schulkindbetreuer (m/w/d)
unbefristet und in Teilzeit an der Grundschule im Rot und an der Hellbergschule.

Ausbildungsinhalte:

Betreuung der Kinder im Rahmen der Ganztagsschule
Planung und Durchführung von Aktivitäten mit den Kindern

Ablauf der Ausbildung:

Idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung oder Qualifizierung im pädagogischen Bereich
Erfahrungen im Umgang mit Kindern sowie Kreativität und Engagement bei der Planung und
Durchführung außerschulischer Angebote. 
Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
Nachweis über den Impfschutz gemäß dem Masernschutzgesetz

Voraussetzungen:

Wertvolle und sinnstiftende Tätigkeit für die Stadt und Ihre Bürgerinnen und Bürger; werden Sie Teil
unseres Teams und übernehmen Sie abwechslungsreiche und verantwortungsvolle  Aufgaben
Interessante, anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeiten
Sicherer Arbeitsplatz in einer bürgernahen und serviceorientierten Verwaltung
Willkommenskultur durch unser Onboarding-Konzept
Umfangreiche Sozialleistungen inkl. Jahressonderzahlung des öffentlichen Dienstes
30 Urlaubstage pro Kalenderjahr
Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, JobRad und ÖPNV-Ticket sowie Zugang zu
attraktiven Mitarbeiterrabatten
Vergünstigungen zu Kursen in unserer Volkshochschule



Es handelt sich um unbefristete Teilzeitstellen mit einem Beschäftigungsumfang von jeweils 3,5 Stunden/Tag.
Die Arbeitszeit ist von Montag bis Freitag in der Ganztagsbetreuung zwischen 12:00 Und 15:30 Uhr. Die
Vergütung erfolgt entsprechend den persönlichen Voraussetzungen nach den Regelungen des Tarifvertrags für
den öffentlichen Dienst bis Entgeltgruppe 3.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerberportal unter
www.eppingen.de/karriere bis zum 19.07.2026. Die Vorstellungsgespräche finden nach Ablauf der
Bewerbungsfrist statt. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Für telefonische Rückfragen steht dir gerne Herr Andreas Vogel, Telefon 07262 - 920-1116 zur Verfügung.

Stadt Eppingen, Abteilung Personal und Organisation, Postfach 265, 75021 Eppingen.


